ESTATUTO DA ASSOCIAGAO SEMENTES DO VALE

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURAGCAO

Art. 1°. A Associagdo Sementes do Vale, é uma pessoa juridica, de Direito
Privado, sem fins lucrativos, de duragdo indeterminada, tem personalidade juridica
distinta de seus associados e reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislacéo que
Ihe for aplicavel, com sede em Salinas, sito a RuaBelo Horizonte, nimero sessenta e
seis, bairro Alvorada, CEP 39560-000 e foro na cidade de Salinas, estado de Minas
Gerais.

§ 1° A Associagcdo é uma entidade de carater cultural e filantrépica, de
atendimento e defesa dos direitos da crianga, do adolescente, do jovem e seus
familiares, que oferece servicos gratuitos, de forma continuada, permanente e
planejada, ndo fazendo distingdo de nacionalidade, classe social, sexo, cor, crenca
politica e religido.

§ 2°. O exercicio social da entidade coincidira com o ano civil.

Art. 2°. A Associacdo Sementes do Vale enquanto associagdo civil
sociocultural, com a sua drea de atuagdo em municipios do estado de Minas Gerais
das Mesorregies do Norte de Minas, Jequitinhonha e Vale do Mucuri, tem como
finalidades e objetivos principais:

I- Promogdo da assisténcia social nos termos do art. 3° da Lei Organica aa
Assisténcia Social - LOAS, Lei 8.742/93, prestando servigos, executando programas
ou projetos e concedendo beneficios de prestacao social basica ou especial dirigidos a
protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice, as pessoas
portadoras de deficiéncia ou a promogdo gratuita de assisténcia a saude ou a
-educacéo ou ainda a integragdo ao mercado de trabalho, profissionalizacao e geragao
de renda das familias étendidas;

lI- Promog&o .da defesa de bens e direitos sociais, coletivos e de difusdo
relativos aos direitos humanos, dos povos, do meio ambiente e do patriménio histérico
e cultural;

lll- Estimular a parceria, o didlogo local e solidariedade entre os diferentes
seguimentos sociais, participando junto as outras entidades de atividades afins;

IV- Promoc&o de pesquisas e agdes nos campos da: educacao, saude, cultura,
qualificagéo profissional, informatica e tecnologia;

V- Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogéao do
desenvolvimento sustentavel;
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VI- Promocgdo de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

VIi- Promogéo da seguranga alimentar e nutricional;

Vlil- Promog&o do desenvolvimento econémico e social e combate & pobreza:

IX- Promover a democratizagdo do acesso a bens culturais, bem como oferecer
atividades de fruicéo, experimentagéo e capacitagdo cultural;

X- Promover a saude integral visando o desenvolvimento harménico da
crianga, do adolescente e do jovem;

Xl- Realizar atividades de educagéo, protegéo, preservacdo e recuperacao do
patriménio ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e sustentavel;

Xll- Oferecer atividades de esporte e lazer para o publico atendido.

XlI- Promover o convivio e a fraternidade humana, o sentido e a acéo
comunitaria, a participagao e a integragao social;

XIV- Oferecer oportunidades, meios e condigdes para a educacio de base,
habilitagdo profissional, recreagéo, arte, melhoria dos padrées culturais e ascensao
social;

XV- Experimentagao, nédo-lucrativa, de novos modelos sécio-educativos e de
sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito;

XVI- Promogéo, criagdo e edigdo de revista ou outra forma de comunicacéo
escrita, falada, televisiva e web site que amplie, divulgue e incentive o conhecimento e
a pratica de agdes sociais, culturais e educacionais;

XVIIl- Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producéo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito as atividades supramencionadas.

! XVIII- Organizar, produzir, divuigar, promover e/ou ministrar eventos diversos
tais como: cursos, palestras, eventos culturais, eventos esportivos, oficinas criativas,
publicagdes, grupos de convivéncia, encontros, jornadas, seminarios, isoladamente ou
em paréeria(s) com outras instituicées ou profissionais.

| XIV- Organizar, produzir, divulgar, promover e/ou ministrar eventos diversos
taié como: cursos, palestras, eventos culturais, eventos esportivos, oficinas criativas,
publicagbes, grupos de convivéncia, encontros, jornadas, seminarios, isoladamente ou
em parceria(s) com outras instituicbes ou profissionais.

§ 1°. A Associagéo trabalha junto ao individuo, & familia e & comunidade, com o
objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir

e fortalecer vinculos familiares e comunitarios.
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§ 2°.E também objetivo da Associacéo, como filosofia da instituigdo, atuar junto
ao seu publico alvo, crianga, adolescente, jovens e familia, gerando uma consciéncia
acerca da sexualidade, evitando a iniciagdo sexual precoce, a gravidez, assim como
as doencas sexualmente transmissiveis, em especial, a Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS) bem como prevenir 0 uso de drogas e os impactos da violéncia
provocada por tal comportamento ou situagéo social.

§ 3°. As atividades culturais, esportivas e de lazer teréo por foco a constituicao
de espagos de convivéncia, formagdo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria, as intervencées
ser&o realizadas como formas de express&o, interacao, aprendizagem, sociabilidade e
protecéo social.

Art. 3°. A fim de cumprir suas finalidades, a Associacio se organizara em
tantas unidades de prestagéo de servicos quantos se fizerem necessarias, podendo
instalar Bases de Desenvolvimento e Escritorios Locais para atender comunidades
socialmente vulneraveis nos municipios determinados em sua base territorial, os quais
se regerao por Regimentos Internos especificos.

Art. 4°. A Associagdo, na consecucdo dos seus objetivos, podera firmar
convénios ou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com 6rgaos ou
entidades, publicos ou privados.

CAPiTULO Il - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 5°. O patriménio e a receita da Associacdo constituir-se-30 dos bens e
direitos que Ihe couberem, pelos que vier a adquirir no exercicio de suas atividades,
pela contribuicdo de seus associados, pelas subvengées e doacdes oficiais e
particulares.

Art. 6°. A Associagdo Sementes do Vale podera receber contribuicdes,
doagbes, legados e subvengdes, de pessoa fisicas ou juridicas nacionais e
internabionais, destinados a formagao e ampliag&o de seu patrimdnio ou a realizacao
de trabalhos especificos.

Art. 7°. Constituem receitas da Associac3o:

I- as contribuicbes periédicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas,
colaboradoras com a Associag&o;

- as dotagbes e as subvengbes recebidas diretamente da Uniso, dos Estados
e dos Municipios ou por intermédio de 6rgaos publicos da administracédo direta ou
indireta;
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Ill- recursos provenientes da celebragdo de contratos, convénios, parcerias,
intercambios, e doagbes, patrocinios, auxilios, contribuicdes de instituicdes e/ou
empresas publicas, privados, nacionais ou-internacionais e pessoas fisicas;

IV- as receitas operacionais e patrimoniais;

V- eventos organizados pela associac3o;

VI- verbas de instituicées financiadoras de obras sociais e afins;

Art. 8°. O exercicio financeiro da Associacdo Sementes do Vale iniciar-se-a em
primeiro de janeiro e findar-se-a em trinta e um de dezembro de cada ano.

Art. 9° Quando a execugdo de planos abrange mais de um exercicio, as
despesas e a previsdo dos recursos correspondentes serdo aprovados globalmente,
consignando-se em cada orgamento as respectivas doagdes.

Art. 10° A Associagdo Sementes do Vale mantera escrituracdo de acordo com
0s prihcipios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

§ 1°. A entidade mantera a escrituracéo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

§ 2° A Associagdo ndo distribui resultados, dividendos, bonificacdes,
participagcdes ou parcelas de seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 3° A Associagdo aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o
eventual resultado operacional em territério nacional, na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO il - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS 7

Art. 11°. S3o 6rgaos administrativos da Associacdo a Assembleia Geral, a
Diretoria e o Conselho Fiscal.

! Art. 12°. Em relag&o aos integrantes dos 6rgéos administrativos da Associagao
' observar-se-a o seguinte:

. |- ndo sédo remunerados, sendo-lhes expressamente vedado o recebimento de
qualql.‘l‘er lucro, gratificag&o, bonificacdo ou vantagem pelo desempenho de suas
fungbes administrativas;

| II- ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas pela Associagcéo em virtude de ato regular de gestéo, respondendo naquela
qualidade, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria
entidade, praticados com dolo ou culpa;

Art. 13°. A Assembleia Geral, 6rgao superior de administracido da entidade,

sera constituida por todos os associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.
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Paragrafo unico. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da
Associagéo, que tera o voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.

Art. 14°. Anualmente, nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio
financeiro, devera haver uma Assembleia Geral ordinaria, convocada pelo seu
Presidente, para examinar e aprovar:

I- as demonstragdes contabeis e a prestagéo de contas do Diretoria, apds o
parecer do Conselho Fiscal, e os relatérios anuais circunstanciados das atividades e
da situagéo econémico-financeira da Associacgao;

Il- orgamento anual ou plurianual, ouvindo previamente o Conselho Fiscal, e o
programa de trabalho elaborado pela Diretoria.

Art. 15°. Além das atribuicGes previstas no artigo anterior, cabe a Assembleia
Geral:

|- eleger e dar posse aos integrantes do Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il- aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela
Diretoria;

lll- sugerir & Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse da
Associacao;

IV- deliberar sobre a conveniéncia da aquisigao, alienagdo ou oneracédo de
bens pertencentes a Associacéo;

V- autorizar a realizagdo de acordos, contratos e convénios que constituam
6nus, obrigacdes e compromissos para a Associago;

VI- deliberar sobre proposta de absorcao ou incorporagéo de outras entidades
a Associacéo; '

ViI- decidir sobre a reforma do presente estatuto:

VIII- deliberar sobre a exting&o da Associagio:;

IX- decidir os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo uanico. Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, os casos
omissds poderao ser decididos pela Diretoriaad referendum da Assembleia Geral.
' Art. 16°. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando
convocada:

I- pelo Presidente da Associac3o;

lI- por 2/5 (dois quintos) dos associados;

lll- pela Diretoria;

IV- pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Para alteragio de diretoria e estatuto, deve ser convocada
Assembleia Geral com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.
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Art. 17°. O quorum minimo para a abertura das reunides sera, em primeira
convocagéo, de metade mais um dos componentes da Assembleia Geral e, em
segunda convocagéo, trinta minutos apés, com pelo menos 1/3 (um terco) dos
associados.

Art. 18°. O quorum de deliberagado sera de 2/3 (dois tergos) da Assembleia
Geral, em reunido extraordinaria, para as seguintes hipoteses:

|- alteragdo do estatuto;

li- extingdo da Associagao. .

Art. 19°. A Diretoria € composta do Presidente, Secretario e Tesoureiro.Os
membros da diretoria seréo eleitos pela assembleia geral para cumprir o periodo de 04
(quatro) anos de mandato, podendo ser reeleitos, assim como os membros do
conselho fiscal.

Paragrafo unico. Ocorrendo vaga entre os integrantes da Diretoria, a
Assembleia Geral se reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a vacancia,
para eleger o novo integrante.

Art. 20°. Cabe a Diretoria:

I- elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il- elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

lll- elaborar o orgamento de receitas e despesas para o exercicio seguinte;

IV- elaborar os regimentos internos dos departamentos;

Art. 21°. Sao atribuigdes do Presidente:

|- nomear os demais membros da diretoria;

ll- cassar 0 mandato dos membros da diretoria, fundamentando a sua deciséo:;

! Ili- convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides da diretoria;

IV- administrar a Associagdo, representa-la ativa e passivamente em juizo e
extrajudicialmente;

V- assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;

VI- rubricar todos os livros e documentos oficiais;

VII-- assinar convénios ou contratos de natureza técnica e financeira, com
entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, e contratos ou convénios
de prestacdo de servicos com quaisquer interessados, segundo as necessidades da
Associagéo

VIIl- assinar, com o tesoureiro, cheques, ordens de pagamento, recibos de
importancias pagas e quaisquer documentos que envolvam responsabilidades
financeiras;
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IX- assinar, com o secretario, toda a correspondéncia, diploma, etc;
X- autorizar as despesas previstas no orgamento;
XI- autorizar a divulgagédo dos atos administrativos;
XlI- solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua
inclusdo na legislacao interna;
Xlll- elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e
despesas, para aprecia¢do e aprovacao do conselho fiscal:
XIV- elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balango anual para ser
encaminhado a assembleia geral, referente periodo de Janeiro a Dezembro;
XV- fiscalizar a fiel observancia da legislagéo interna e as leis das entidades
superiores.
Art. 22° Sao atribuicbes do Secretario:
1- dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser
encaminhado a diretoria, a presidéncia, ao conselho fiscal e & Assembleia geral;
ll- assinar juntamente com o presidente as correspondéncias;
lll- assinar com o presidente os titulos honorificos e diplomas concedidos pela
Associagao;
IV- secretariar as assembleias gerais e reunides da diretoria, lavrando as
respectivas atas;
VI- manter em ordem o arquivo da Associag&o sugerindo ao presidente todas
as medidas julgadas Uteis ao bom andamento do servico de secretaria;
VI- substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Art. 23° S3o atribuicdes do Tesoureiro:
I- executar os servigos da tesouraria e escrituragéo dos livros de contabilidade,
: sob a orientacao do presidente;
Il- arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas e outras
rendas destinadas a manutencéo da Associacéo;
- assinar com presidente os cheques para retirada de numerarios, bem como
'quaisquer documentos gue acarretem responsabilidades financeiras;
| IV- apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da receita e
despesa;
V- apresentar anualmente o balanco para ser encaminhado ao conselho fiscal,
para analise e aprovacao;
VI -substituir o Secretario em sua falta ou impedimentos;
Art. 24°. O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno, sera composto por 3
(trés) membros eleitos pela mesma Assembleia geral que eleger a diretoria.
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Paragrafo unico. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato da Diretoria.

Art. 25°. Sao atribuicées do Consetho Fiscal:

I- examinar a escrituracio da Associagdo, verificando a exatiddo dos
langamentos contabeis;

ll- dar parecer sobre a aplicagio de numerarios da Associac¢ao;

lll- dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame,

IV- dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balanc¢o anual.

V- solicitar & Diretoria as informagdes que julgar necesséarias ou Uteis a sua
deliberacéo;

VI- dar pareceres sobre a gestdo da entidade, quando solicitado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

Art. 26°. A Associagéo tem as seguintes categorias de associados:

I- associados fundadores: as pessoas que assinaram a Ata da Assembleia
Geral de constituicdo da Associacéo;

Il- associados efetivos: as pessoas que forem admitidas pela Diretoria, de
acordo com as condicdes fixadas pela Assembleia Geral:

I1l- associados beneméritos: aquelas pessoas que tenham prestado servigos de
relevéancia para a entidade, segundo a avaliagdo da Assembleia Geral. .

Paragrafo lnico. Os associados efetivos serdo admitidos mediante proposta
com assinatura de dois associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 27°. Sao direitos e deveres dos associados: '

I- cooperar com a Diretoria para o desenvolvimento das atividades da
}Associagéo;

ll- zelar pelo fiel cumprimento das normas estatutarias e demais resolugdes da
Assembleia Geral e da Diretoria.

) lll- comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados,
discutir e votar os assuntos constantes da ordem do dia;
| IV- convocar a Assembleia Geral, nos termos do art. 14, inciso Il.

V- votar e ser votado para os cargos eletivos.

Paragrafo unico. Os associados somente poderdo efetuar negoécios de
qualquer natureza, direta ou indiretamente, com a Associacdo, devidamente
autorizados pela Assembleia Geral.

Art. 28°. Os associados que descumprirem as determinagbes do Estatuto
estarao sujeitos as seguintes penalidades:
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a) adverténcia;

b) suspensao;

c) excluséo.

Art. 29°. As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas aos
associados pela Diretoria.

Paragrafo Gnico. Quando o infrator for um membro da Diretoria e do Conselho
Fiscal, as penalidades de adverténcia e suspens&o seréo aplicadas pela Assembleia
Geral.

Art. 30°. Considera-se falta grave, sujeita & penalidade de excluséo, provocar
ou causar prejuizo moral ou material 8 Associacéo.

Paragrafo unico. Compete privativamente & Assembleia Geral a aplicacdo da
penalidade de excluséo.

Art. 31°. Das penalidades impostas, cabera recurso voluntario, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, para a Assembleia Geral.

Art. 32°. Sera assegurado a todos os associados amplo direito de defesa.

CAPITULO V - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33° Os associados nido serdo subsidiariamente e nem solidariamente
responsaveis pelos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos seus
diretores da Associacao.

Art. 34° Os recursos financeiros da Associagdo Sementes do Vale sejam eles
gerados no Brasil ou oriundos de doag&o de entidades internacionais governament.ais
e ndo governamentais, serdo utilizados Unica e exclusivamente em atividades no
Brasil. o

Art. 35° A Associagéo Sementes do Vale somente podera ser dissolvida por

' motivos de forga maior:

§ 1°. Considerar-se-a forga maior para o fim deste artigo, além dos casos
previstos em lei, qualquer eventualidade que torne inexeqliivel a existéncia da
Associagéo.
| § 2°. No caso de dissolugéo da Associacdo os bens pertencentes & mesma
serdo entregues a uma entidade congénere comprovadamente registrada no Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente ou ~Conselho Municipal de
Assisténcia Social e em pleno funcionamento. o Te e

§ 3°. No caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja

transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das
Leis 13.019, de 31 de julho de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.
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Art. 36° Os casos omissos no presente estatuto fora da algada da diretoria

administrativa serao resolvidos pela assembleia geral.

Art. 37° O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacgéo,

devendo o mesmo ser registrado em ca
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